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GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

1. Perfil de la organizacion

Razén social de la organizacién: YEMINUS S.A.S BIC

Actividades, marcas, productos y/o servicios ofrecidos:

En YEMINUS se realiza actividades de desarrollo de Software especializado, asesoria e
informatica, comercializacién de Software y Hardware.

- Actividad principal Cédigo ClIU: 16201

- Actividad secundaria Cédigo CllU: 16202

Propiedad y forma juridica: Es una sociedad de naturaleza y responsabilidad SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA que actualmente cuenta con la condicion BIC (Beneficio e Interés
Colectivo) la cual fue constituida el 01 de junio de 2004 y cuya propiedad estd distribuida a
través de los 2 accionistas Unicos.

Tamaio de la organizacion, nimero de sedes, nimero de empleados y ventas netas:

Es una pequefia, que cuenta con una unica sede en el municipio de Pereira, con 37 empleados
directos los cuales 16 son mujeres y 21 son hombres.

Informacion sobre su cadena de suministro:

. Estrategia

YEMINUS SAS BIC, se dedica a realizar actividades de desarrollo de Software especializado,
asesoria e informatica, comercializacién de Software y Hardware. Asi mismo, podra realizar
cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
Que tiene como objetivo Realizar un diagndstico del estado actual y los avances en el
cumplimiento de los compromisos de la empresa con relacion al desarrollo de las dimensiones
como empresa BIC

. Etica, transparencia y cumplimiento legal

YEMINUS SAS fue constituida como empresa BIC desde el 19 de abril de 2023, convencidos de
gue el camino de la responsabilidad social, ambiental, empresarial y comunitaria hacen parte
integral de la misidn, visién y objetivos estratégicos de la organizacidn. Consideramos estos
principios como la base del crecimiento constante en beneficio de los accionistas, empleados y
la comunidad en general.



RESUMEN EJECUTIVO

El informe es desarrollado bajo el estandar ISO 26000 siguiendo el camino hacia la
sostenibilidad y la responsabilidad social que YEMINUS cumple en su entorno. La cual brinda las
herramientas para promover un ejercicio auténomo, basado en un analisis de evidencias y
datos de los avances de la organizacidn, permitiendo evaluar en forma transparente los temas
gue necesita comunicar en su reporte o informe de rendicidn a fin de dar cumplimiento a sus
compromisos legales.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

Nombre de la Organizacion

EJE Valor Real | Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
3 700 700 )

TOTAL PUNTAJE EVALUACION 100}06
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REPORTE POR DIMENSION

Modelo de negocio
° Compromisos adquiridos

“Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres. y
minorias. Ademds, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios
que implementen normas equitativas y ambientales.”

° Implementacidn de las actividades

En Yéminus se contrata los servicios de limpieza con la empresa OFFIHOGAR donde sus
colaboradores son mujeres cabezas de hogar y las compras de insumos de aseo, cafeteria o
papeleria para el uso interno en la organizacidn se realizan en la mayoria con empresas de
cadena como Exito, D1, entre otros, que cumplen con la minima politica interna, la cual es
realizar comparaciones del mejor precio, esto debido a que somos una empresa de servicios y
los proveedores o compras son minimas, pues no se requiere materia prima para el desarrollo
de nuestro producto y asi mismo el servicio que ofrecemos con el mismo, ya que nuestro
inventario realmente es intangible.

Sin embargo, es de resaltar que se realiza la compra de Toallas para Manos ecoldgicas de forma
periddica con la empresa local OFFIEXPRESS y le hacemos entrega del material reciclable a la
empresa FUNDAMBIENTA.

A N
OfiHogar

Tompuesy Soqunas

Pereira, § de mayo de 2024

Pereira 14 de marzo del 2024 LA FUNDACION AMBIENTAL Y SOCIAL ONG SAN MIGUEL
NIT.900304705-4

CERTIFICA QUE

LA REPRESENTANTE LEGAL DE OFIHOGAR LIMPIEZA SEGURA S.A.S X
CERTIFICA QUE Realiza la recoleccidn y el transporte de residuos sdlidos aprovechables resultantes de la actividad

eondmica de la empresa YEMINUS 505 desde marzo del afo 2022, con el fin de reintroducirlos al
mercado como maeria prima de acuerdo con lo estipulade en el modelo de economia circular.

S0mos una organizackén de recicladores de oficio la cual tiene como misidn dignificar |a labor y mejorar
su calidad de vida. Gestores locales del servicio piblico de aseo en la actividad de aprovechamiento

La empresa YEMINUS S A_S utliza los servicios de limpieza semanalmente desde
autorizade por |2 superintendencia de servicies pdblicos domiciliarios.

agosto del 2022; OFIHOGAR brinda a sus clientes personal idéneo, contratando
madres cabezas de hogar con todas las condiciones legales laborales exigidas por
la ley para realizar actividades de limpieza que brindan tranquilidad y satisfaccién a

nuestros clientes. Cordialmente,
Cordialmente
DA 1
i)
L )\\o‘\vﬁ .\- \VL\' Lot Sandra Marcela Rodas Bafol
JULIANA ISAURA MARIN LONDORO CC1088265592

C.C No. 1.087.987.145 de Dosquebradas Representante Legal de Fundacién Ambiental y Social ONG San Miguel

Evidencia 1. Certificado OffiHogar 2023. Evidencia 2. Certificado Fundambienta 2023.
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REFEREMCIA COMPRAS

Por rmedio de la presente certifico que la errpresa YEMINUS SAS
idertificada con MIT: #16008621-0, martiene redaciones comercides
con nuestra ermpresa desde hace maE de 4 afios, donde se destacala
corrpra de TOALLAS EM 2 ECOLOGICAS, comno el produdo principal,
Cabe decir que nuestra ermnpresa estd tratando de distribuir la rhavoria
de productos de Aszea v Papelaeria que sean Ecolagicos ¢ amnigables con
el media Arnbierte,

El valor totd en cormmpra en este producko en el afc 2022 fue de
seiscientos vairtinuey e mil cuatrocientos pesos (E29400)

Esta constancia se firrma a los doce (14) dias del rees de mayo del 2024,

Atentarnente,

MARIAJEANETH GARCIA PATIND

Fepresertarte Legal
CiC 421023054

CRAZ 1215
Tekfono: 3353355 2152535-2. 3305 T
100 el s bk R ot tpdd e b TR IR pRe SEl Bokrnallc o m

Evidencia 3. Certificado Offiexpress 2023.

Gobierno corporativo

° Compromisos adquiridos

“Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.”

° Implementacién de las actividades

Se realiza la actividad con el proceso de Calidad, donde se lleva a cabo la actualizacién del
documento de induccién en el cual mencionamos la misién organizacional para que todos los
colaboradores al iniciar relacién laboral lo conozcan, ademas se realiza una actividad otorgando



una “placa” de identificacion con el nombre de los colaboradores donde se expone nuestra
mision, visidn y valores organizacionales.

Gracias por hacer parte de Yéminus
jJuntos podremos lograr todas las
metas!

« Nuestra Vision

Ser el mejor aliado estratégico que puedan tener nuestros clientes
nacionales e internacionales, mejorando la productividad de las empresas
y la calidad de vida de las personas. Igualmente, buscamos generar al
interior de nuestra empresa un clima organizacional gue promueva el
bienestar y desarrollo personal de cada colaborador.

s Nuestra Mision

Proveer soluciones de software empresariales con estandares
internacionales, brindando una excelente experiencia con herramientas de
alto valor tecnolégico, agiles y amigables. Ofreciendo un servicio oportuno
y célido, garantizando la tranquilidad, confiabilidad y desarrolle sostenible
de nuestros clientes. Manteniendo nuestro posicionamiento de marca
perdurable que contribuye al avance tecnolégico de nuestro pais con
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

» Nuestros Valores

Excelencia Honestidad  Respeto = Cumplimiento

Pasion  Trabajo en equipo Calidez  Participacion

Evidencia 4. Documento Planeacion estratégica 2023, en el plan de induccion.



tecnolégico, & y amigobl

chentes

Social Empresavial (R5€)

Evidencia 5. “Placa” con el nombre empleado, mision, vision y valores organizacionales 2023.

Practicas laborales

° Compromisos adquiridos

“Establecen una remuneracién salarial razonable para los trabajadores y analizan las diferencias
salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estdndares de equidad.
Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y
crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los trabajadores.”

° Implementacién de las actividades

Se tienen salarios y contratacion justa teniendo en cuenta el desarrollo de las actividades,
donde tanto mujeres como hombres tienen las mismas posibilidades de remuneracion,
teniendo en cuenta que pueden diferir puesto a que se manejan salarios a convenir, donde se
evallan los criterios de formacién profesional y experiencia laboral, ademas cada ano se realiza
las evaluaciones de desempefio para analizar no solo el desempeiio del colaborador sino que
también se hace un analisis basado en estos resultados para aumentos en los salarios que son
superiores al SMLV.

Por otra parte, se fomentan acciones con los empleados para que puedan cumplir actividades
familiares y generar un equilibrio entre el trabajo y su calidad de vida, en el cual que se realiza
la flexibilidad horaria entre otras actividades mencionadas en el plan de bienestar anual y
celebramos contratos con diferentes colaboradores desde otras ciudades o se facilita la
posibilidad de que puedan realizar teletrabajo de acuerdo a sus necesidades y expectativas.



Area Social

Ahora bien, se realiza un plan de capacitaciones

Decoracion para los escritorios el dia de cumpleafos de los
colaboradores y envio de tarjeta de felicitacion.

y formaciones con el objetivo del
mejoramiento continuo del equipo de trabajo tanto profesionalmente como personalmente.

Para resaltar el dia de cumplearios del
colaborador.

Celebracion de fin de afio.

Primera semana de diciembre.

Celebracion de Aniversario de cada colaborador en la empresa.

Invitacién a almuerzo o cena de aniversario.

Disponer de un espacio antiestrés con puff y juegos de mesa para
la empresa, las cuales puedan usar los empleados fuera de la
jornada laboral (Hora del almuerzo).

Rumi, bingo, Jenga, UNO.

Disponer de espacio de cafeteria.

Café, leche en polvo, aromatica, chocolate, té.

Desayunos o refrigerios por diferentes actividades laborales o
sociales.

Alimentos de panaderia, pizza, frutas, postres.

Area Profesional

Medio dia libre por grado universitario del colaborador

Para los profesionales que reciban su certificado
de graduacién de manera presencial.

Asistencia a conferencias, foros y eventos vinculados a la actividad
que se desarrolla en la empresa.

Para profesionales que de acuerdo a su actividad
laboral, necesiten asistir a estas formaciones.

Poder solicitar vacaciones por dias o medios dias sin necesidad de
cumplir el afio y estar vinculado hace 6 meses, permisos no
remunerados por alguna situacion que requiera el colaborador y
permisos por horas que pueden reponer en el horario que escojan.

Para todos los colaboradores con previa
aprobacion del jefe inmediato y gerencia.

Flexibilidad en el horario laboral, este beneficio aplica para todas
las personas de la empresa, siempre y cuando no se afecte la
productividad y relaciones con los clientes.

Para todos los colaboradores con previa
aprobacion del jefe inmediato y gerencia.

Area Familiar

Medio dia libre por cumpleafios del colaborador.

Para resaltar el dia del cumpleafios del
colaborador.

Regalos navidefios para los hijos de los colaboradores.

Para tener en cuenta a los hijos de los
colaboradores con un detalle.

Jornada laboral de 44 horas a la semana. Teniendo en cuenta que
las horas legales son 48, por lo tanto, acumulando las 4 horas
semanales en el afio sumarian menos dias de trabajo para:

1- Ventas/administracién/desarrollo: 23 dias

2- Soporte/Implementacion: 18 dias.

Para que el colaborador pueda dedicar mas
tiempo a sus actividades personales y familiares.

Alianza estratégica con la dptica Maxivision para que los
colaboradores y sus familias puedan adquirir sus lentes a crédito.

Una cita de optometria al afio gratis en horario
laboral y financiacidn a través de descuento de
némina de los lentes de hasta 10 meses.

Alianza estratégica con Lili Valencia para que los colaboradores y
sus familias puedan adquirir calzado de dama

Podran adquirir el beneficio de tener el 10% de
descuento en el calzado para dama

Alianza estratégica con el Hotel Villa Monaco para que los
colaboradores y sus familias puedan adquirir disfrutar tiempo de
calidad con sus familias

Podran adquirir el beneficio de tener el 15% de
descuento en los diferentes servicios que
ofrecen.

Area de salud y deporte

Alianza estratégica con el gimnasio Santé Bleu para que los
colaboradores tengan beneficios adicionales.

Descuento en el pago de anualidad del gimnasio,
con subsidio de la empresay financiacion a través
de descuento de némina de hasta 3 meses.

Promover actividades que se puedan realizar en las pausas activas.

Todos tendran 15 min en la mafiana y tarde para
realizarlas.

Incentivar al consumo de frutas disponiendo de varios dias en el
afio para entregar frutas a los colaboradores, charlas e informacién
sobre alimentacion saludable.

Objetivo: Generar habitos saludables en los
colaboradores

Incentivar la préctica del deporte como un estilo de vida saludable,
con charlas e informacion de eventos.

Aprovechar la caja de compensacion familiar para
el asesoramiento en estos eventos.

Promover [a salud mental realizando charlas y eventos que ayuden
a tener mas conciencia de laimportancia de una estabilidad
mental

Realizar asesoria y convenios con profesionales
capacitadas en el area.

Alianza estratégica con el Spa Zinnia para que los colaboradores
tengan beneficios adicionales y su familia

Podrén adquirir el beneficio de tener el 30% de
descuento en los diferentes servicios que
ofrecen tanto para uso personal o con la familiay

Evidencia 6. Plan de bienestar 2023.
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1. OBIETIVO

El siguiente documento tiene como objetive fundamental establecer los estdndares a tener
en cuenta para la realizacién de aumentos salariales de los colaboradores de Yéminus 5.A5
BIC, los cuales estdn encaminados a una remuneracidn salarial justa y eguitativa.

2. CONTENIDO

El aumento salarial serd analizado por los directivas y determinade por la gerencia de
YEMINUS S.A5 BIC y serd puesto en marcha siguiendo lo establecido por el articulo 53 de la
constitucién politica de Celombia que consagra la igualdad de oportunidades para los
trabajadores y remuneracién minima vital y mdwil, proporciconal a la cantidad y calidad de
trabajo y la ley 1496 de 2011 Cabe mencionar gue la empresa estd obligada a realizar el
aumento salarial anual a los colaboradores gue su remuneracidn sea de 1 SMLY, pero que
ademds de esto, evalla cada afie cumplide del colaborador gue cuente con una
remuneracidn superior a 1 SMLY para realizar aumentos salarizles no obligados por la ley
de acuerdo a los siguientes estdndares que aplican de la misma manera tanto para mujeres
como hombres:

1. Experiencia, formacion profesional y cargo: La experiencia laboral determinada en
afios laborados, la formacidn profesional determinada por pre grado y post grado y
el cargo determinado por las responsabilidades que adguiere en sus funciones seran
el primer estdndar de consideracidn del aumento salarial.

2. Evaluaciones de desempeiio: Esta es una herramienta eficiente realizada
anualmente por los lideres de cada drea en 2l sistema Yéminus por la cual se puede
medir & desempefio de cada colaborador por medio de competencias establecidas
por cargo y las funciones, es decir, con los resultados obtenidos, la autoevaluacidn
¥ una reunidn de retroalimentacidn, la gerencia analiza si se realizara el aumento de
salario.

3. Rendimiento y productividad: Los empleades que demuestran un alto nivel de
rendimiento, logros significativos, resultados sobresalientes, y contribuciones
positivas a la organizacidn, que sean evidenciados en indicadoras, andlisis cualitative
de su lider directo, clientas y gerencia, se considera el aumento salarial incluso antes
de cumplir ¢l afio desde el ditimo aumento.

cODIGO:
ESTANDARES AUMENTOS SALARIALES T
VERSIGN: 01
FECHA:
PROCESOD GESTION HUMANA 2705 202

4. Crecimiento econdmico de la organizocidn: El crecimiento econdmico y financiero
de |a empresa serd el que influya en los puntos anteriores por |3 capacidad finandera
gue posea para costear los aumentos salariales, ya que las empresas que
experimentan un crecimiento salido y rentable pueden estar en una mejor posician
para incrementar |as remuneraciones de sus colaboradores.

Todo lo anterior esta estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, en el capitulo X1
salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan, articulo
43: formas y libertad de estipulacidn: Yéminus s.as y el trabajador pueden convenir
libremente el salario en sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o
a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el filado en
los pactos, convenciones colectivas y fallas arbitrales. poner en qué capitulo esta del rit

Elaborade por: Aprobado Por:
Faulina Pineda Cargling Arbelber
Lider da calidad Directora Administrativa

Evidencia 7. Estdndares equidad de género y aumento de salarios



Practicas ambientales

° Compromisos adquiridos

“Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y
desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la
mision social y ambiental de la sociedad.”

° Implementacidn de las actividades

En el desarrollo de las actividades en la oficina, se realiza una auditoria anual del uso de agua y
energia del afio 2023, haciendo comparativos con el afio 2022, realizando el siguiente analisis
se puede observar que el consumo de energia tuvo una disminucién de 278 kWh en el aifio 2023
con respecto al afo anterior.

Comparativo Energia lkiWh 2022 - 2023

gooo 6837
—> 6559
i valor i 5000
2022 6637 4 5,205,884 365
2022 4000
2023 £559 4 5.662.402 365
Diferencia 278 456,518 2 2000
a

Evidencia 8.0 Auditoria y andlisis uso energia 2022-2023.

Consumo Energia 2022-2023

Asi mismo se realizé con el consumo de agua y se observod que tuvo una disminucién de 25 m?
de agua en el afio 2023 con respecto al afio anterior con un valor de ahorro de $7,960.

Comparativo Agua m® 2022 - 2023

Consumo Agua 2022-2023

valor 150

177 5 1.394.850 365
152 1,386,890 36
25 47,960

Evidencia 8.1 Auditoria y andlisis uso agua 2022-2023.

También se evidencid que en el mes de octubre de 2022 se hizo un gran uso de estos recursos,
en este se tuvo el maximo consumo de energia con el 626 kWh y de agua con el 26 m® donde el



valor a pagar por ambos fue de $719,449 en total y en el afio 2023 fue el mes de Septiembre
donde el consumo de energia fue de 589 kWh y agua 14 m3 con un valor a pagar por ambos de
$641,509 en total.

Pero de manera contraria en el mes de Enero 2022 se hizo un menos uso de estos recursos,
donde el consumo de energia fue de 531 kWh y de agua con el 9 m® donde el valor a pagar por
ambos fue de $425,817 en total y en el afio 2023 fue el mes de Diciembre donde el consumo de
energia fue de 487 kWh y agua 11 m3 con un valor a pagar por ambos de $539,151 en total.

Consumo Energia Enero - Diciembre 2023 Consumo Agua Enero - Diciembre 2023
14 14 14 14
700 576 589 14 i
o0 554 o 544 550 198 257 12
500 10
400 ]
300 b
200 3
100 2
0 ]
= s @ @ @ £ w & d @ @
e ~»°>°¢om°°«°«v 5t e® é’a"@”"é"

Evidencia 8.2 Auditoria y andlisis uso energia y agua 2023.

Ademas, también nos enfocamos en la iluminacion natural de zonas sociales y en general en
toda la oficina. También se promovié el uso consiente de la energia donde los computadores ya
gue son equipos de uso constante, cuando no se estén trabajando con ellos se suspendan, asi
mismo se recomienda apagar las luces si no se estan en los puestos de trabajo y por ultimo, se
realiza mensualmente aprovechamiento del material reciclable: Plasticos, papel, cartén, entre
otros con FUNDAMBIENTA, logrando la entrega de un total de 809.5 kg para que finalmente se
les pueda dar un nuevo uso.

Evidencia 9. lluminacion natural oficina.
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FUNDACIOM AMBIEMTAL ¥ SOCIAL ONG SAN MIGUEL

“Mantes y Manos Productivas para la Macidn™

CERTIFICA QUE:

La empresa YEMIMUS SAS con NIT 8160086210, enregd a la Fundacian Ambiental y Social
OMG San Miguel gesior de aprovechamienio con MIT S00304706-4, v ubicado en a carmesa 11
mio. BOLB2 Perera, un botal de G000 kicgramos de malenal repclable durante el afio 202X, los
cuales fueron recoleciados y trarsporiados hasta las empresas de ransformacian oon e fin de
reinFoducirios al mencado coma matena prima de acuerdo con ko estipulado en el modeio de
economia ciroular.

Sardra Marcela Rod Bafiol
Bopreseniants Legal

Evidencia 10. Certificado Fundambienta material reciclable entregado 2023.

Practicas con la comunidad

° Compromisos adquiridos

“Incentivan las actividades de voluntario y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.”

° Implementacién de las actividades

Se establece la relacidn con la Fundacién Valentia, entidad sin Animo de Lucro, cuyo objeto es la
Inclusién social, promocion, defensa y gestion de los derechos de la poblacion objeto de proteccion
constitucional con énfasis en las familias con integrantes en situacion de discapacidad y su entorno,
realizando diferentes donaciones como apoyo para que puedan cumplir su objeto social,
ademas se invita al equipo de trabajo de Yeminus, para las diferentes actividades que la
fundacidn realiza con el objetivo de que conozcan su misidn y para recaudo de fondos, entre
estas, se llevd a cabo la 1ra caminata Valentia.
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CERTIFICADO DE

RECIBO DE DONACION

La Fundacién Valentia, entidad sin Animo de Lucro, cuyo objeto es la Inclusién
social, promocién, defensa y gestién de los derechos de la poblacién objeto de
proteccién constitucional con énfasis en las familias con integrantes en situacion de
discapacidad y su entorno, identificada con Nit 801.270.007-7. Certifica y agradece
haber recibido una donacién de:

Nombre YEMINUS SAA

Nit. 816,008,621-0
Modalidad Transferencia a nuestra cuenta de ahorros 85300000682
de Bancolombia

Fecha Valor

16/08723  $1,000,000

24/1123  $ 200,000

Valor Total ~ $1.200.000 - UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS

Cuya destinacién es para la ion de i en los hog con
i con di i y de esta manera dar cumplimiento al

objeto social de la Fundacién.

Para constancia se firma a los 11 dias del mes marzo del afio 2024,

JORGE HERNAN VALLEJO ARENAS Lz CORTES G.
isor Fiscal Di
Tarjeta Profesional 198138-T

Fundacion Valentia Nit. 901.270.007-7 Teléfono 3162935461
fi ia.org M @fund: org @ efundaci
Pereira - Risaralda

Evidencia 11. Certificado Fundacion Valentia 2023.

Evidencia 12. Participacién 1ra caminata Valentia.



CONCLUSIONES

Yéminus SAS es consciente de la importancia del desarrollo de actividades y compromisos que
se tienen al ser empresa BIC, se encuentra en fase de continuo mejoramiento en los diferentes
proyectos que se puedan llevar a cabo desde su misidn y actividad econémica que incorporen
las practicas ambientales, sociales, corporativas, de negocio y con la comunidad en general que
fortalezcan el modelo y que permitan su reconocimiento y en la medida en que los proyectos se
sigan trabajando, podran seguir siendo incorporados los compromisos adquiridos.



